
 
 
 

 
 

Requisitos para Solicitar Pasantía por Experiencia Laboral. 
 Certificado de Asistencia al curso de Inducción. 

 Carta de Solicitud de Acreditación de Pasantía.  

 Resumen Curricular. ( Fotocopias de Soportes) 

 

 Copia de la Cédula de Identidad. 

 

 Carga Académica. 

 

 Solvencia Administrativa emitida por la respectiva dependencia. 

 

 

 Constancia Vigente de Trabajo. (Si Trabaja). 

 

 Constancia de Haber Trabajado en Organizaciones productivas (Si no 

Trabaja). 

 

 Constancia que avalan como satisfactoria su efectiva experiencia y 

desempeño laboral durante un mínimo de dos años, firmada por la 

autoridad competente de las organizaciones en las cuales trabaja o trabajó. 

 

 

 Informe detallado de las actividades y tareas que realiza o realizó en las 

organizaciones en donde trabaja o trabajó, y donde se refleja la experiencia 

laboral por la cual solicita acreditación este informe deberá estar avalado 

por el Jefe inmediato bajo cuya dirección se desempeña. En caso de haber 

cesado su actividad laboral en determinada organización, el informe deberá 

ser elaborado y avalado por el organismo correspondiente de ésta. 

  

 Entregarlo en la fecha indicada en el Cronograma de Actividades. 

 

 Registro Académico. 

 

 Reseña Histórica de la Empresa. 

 

           Atte.- 

 

 

 

 Lcda. Alba G. Díaz G. 

 Jefe de Pasantía y Seguimiento al Egresado.  

 


